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1. Obiettivi della procedura 

La presente procedura ha l’obiettivo di regolare il processo di gestione delle Segnalazioni, come 
infra definite, secondo modalità atte a garantire l’anonimato del Segnalante (1). 
Il Gruppo Renantis (ossia Renantis S.p.A. e le sue controllate, di seguito “Renantis” o il “Gruppo”) 
consente di effettuare segnalazioni, anche in forma anonima, al fine di incentivare la denuncia di 
comportamenti contrari alle norme di legge, regolamentari o di autorità, di procedure di Gruppo, 
ivi inclusi fenomeni corruttivi all’interno del Gruppo.   
Renantis si impegna a tutelare da eventuali intimidazioni e ritorsioni coloro che abbiano effettuato, 
in buona fede, una Segnalazione, garantendone la riservatezza e la protezione dell’anonimato in 
conformità con le normative nazionali ed internazionali applicabili nei Paesi in cui Renantis opera. 
Rispetto a Segnalazioni effettuate da soggetti, che abbiano dichiarato le proprie generalità e che 
siano in malafede e/o che si dimostri abbiano contenuto calunniatorio/diffamatorio, saranno 
attivate le misure previste nel sistema disciplinare aziendale nonché valutate appropriate azioni di 
tutela legale. 
Questa procedura è rivolta a tutti i Destinatari infra definiti e si applica a tutte le società del Gruppo 
Renantis, fatte salve eventuali leggi locali specifiche disciplinanti il tema in oggetto che dovessero 
risultare in contrasto con la stessa. 
 

2. Definizioni 

Segnalazione/i: la comunicazione di informazioni su Violazioni attraverso le modalità esposte nella 
presente procedura. 

Violazioni: azioni od omissioni – così come tentativi di occultare tali azioni od omissioni – commesse 
in occasione di attività lavorative (o collegate alle stesse) da qualsiasi soggetto all’interno di Renantis, 
per suo conto o nei rapporti con Renantis o con gli Stakeholders di Renantis, che (i) si sono verificate, 
o (ii) si può ragionevolmente supporre che si siano verificate, o (iii) è probabile che si verifichino, e 
che costituiscano o possano costituire una violazione o un’induzione ad una violazione: 

- di leggi e altre normative nazionali o internazionali applicabili, ivi compresi gli atti dell’UE (o le 
normative nazionali che costituiscono attuazione di atti dell’UE) (2); 

- di provvedimenti di pubbliche Autorità di controllo, vigilanza o regolatorie; 
- dei valori e principi fissati nel Codice Etico di Gruppo; 
- della Policy Anti-corruzione di Gruppo e, più in generale, delle Policy e Procedure interne delle 

società del Gruppo Renantis; 
- dei modelli organizzativi e gestionali adottati dalle società del Gruppo, ove applicabili (3); 

 
(1) Per le società del Gruppo in Unione Europea, la presente procedura dà attuazione alle normative nazionali che 
recepiscono la Direttiva UE 2019/1937 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell’Unione (cd. Disciplina Whistleblowing)”.  

(2) Sono inclusi in tale categoria gli illeciti in materia di: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione 
del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela 
dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli 
animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; protezione dei dati personali; sicurezza di reti e sistemi informatici. 
Ricadono in questa categoria anche gli atti o le omissioni riguardanti: la libera circolazione delle merci, delle persone, dei 
servizi e dei capitali; concorrenza; aiuti di stato; imposte sulle società. 

(3) Trattasi dei “Modelli di Organizzazione e di Gestione” o dei “Manuales de prevención y detección de delitos” adottati 
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- altre disposizioni altrimenti identificate come rilevanti dalle normative nazionali di volta in 
volta applicabili in materia di whistleblowing. 

Sono escluse dal perimetro di applicazione della procedura le segnalazioni inerenti a: 
o comunicazioni di carattere commerciale, quali ad esempio reclami; 
o contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere meramente 

personale del Segnalante, a meno che esse non siano collegate o riferibili a una delle violazioni 
sopra elencate. 

In linea generale, Renantis esorta i propri dipendenti a risolvere eventuali controversie lavorative, ove 
possibile, attraverso il dialogo, anche informale, con i propri colleghi e/o con il proprio responsabile 
diretto. 

Destinatari: persone fisiche che hanno ottenuto, direttamente o indirettamente, informazioni in 
merito a Violazioni. Fra i Destinatari sono inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• dipendenti (inclusi ex dipendenti, candidati in fase di selezione e/o tirocinanti), collaboratori, 
agenti, membri degli organi sociali e azionisti del Gruppo; 

• dipendenti, collaboratori, membri degli organi sociali e azionisti di clienti, fornitori, partner 
commerciali, sviluppatori e co-sviluppatori, finanziatori del Gruppo; 

• membri di comunità locali e membri di organizzazioni della società civile (ad es. ONG); 

• in linea generale, tutti gli Stakeholder del Gruppo e i soggetti esterni che intrattengono 
rapporti con il Gruppo. 

Piattaforma Whistleblowing (o la Piattaforma): piattaforma informatica accessibile attraverso il 
portale intranet e il sito internet del Gruppo Renantis al link www.renantis.com/it/denuncia-di-
irregolarita/ (www.renantis.com/whistleblowing sulla pagina inglese del sito internet) L’accesso a 
tale piattaforma avviene in modalità “no-log” al fine di impedire l’identificazione del Segnalante, 
consentendo dunque la gestione di Segnalazioni anche rese in forma anonima. 

Segnalante: qualsiasi Destinatario che presenti una Segnalazione. 

Segnalato o Persona Segnalata: il presunto autore della Violazione oggetto di Segnalazione. 

Facilitatore: la/e persona/e che assistono un Segnalante nella procedura di Segnalazione, 
collegata/e a quest’ultimo da un legame lavorativo. 

Gestore delle Segnalazioni: la/e persona/e incaricata/e di gestire la Segnalazione ricevuta, in base 
alla presente procedura. 

Stakeholder(s): la/e persona/e che hanno interessi nell’attività di un’organizzazione o di una 
società, ne influenzano le decisioni o ne sono condizionate. 

3. Processo di gestione delle Segnalazioni 

3.1.  Responsabilità 
Il ruolo di Gestore delle Segnalazioni è affidato al responsabile della struttura di Internal Audit di 
Renantis S.p.A.  
La struttura di Internal Audit tratterà le Segnalazioni ricevute in maniera riservata, adottando 
modalità di verifica idonee a tutelare il Segnalante, ove lo stesso abbia dichiarato le proprie 

 
rispettivamente dalle società italiane del Gruppo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e dalle società spagnole del Gruppo ai sensi 
della Ley Orgánica 10/1995, del Código Penal.  

http://www.renantis.com/it/denuncia-di-irregolarita/
http://www.renantis.com/it/denuncia-di-irregolarita/
http://www.renantis.com/whistleblowing
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generalità, nonché l’identità e l’onorabilità dei Segnalati. 
Qualora la Segnalazione riguardi o veda coinvolto il responsabile della struttura di Internal Audit o 
componenti della struttura medesima, le Segnalazioni sono gestite dalla funzione Legal & Corporate 
Affairs di Renantis S.p.A., nella persona del General Counsel, in qualità di Gestore della Segnalazione. 

3.2. Canali interni di Segnalazione 
Un Segnalante può presentare una Segnalazione attraverso i seguenti canali interni (4) messi a 
disposizione dal Gruppo: 

a) in forma scritta, con facoltà di effettuare Segnalazioni anche in forma anonima, 
(i) preferibilmente attraverso la Piattaforma Whistleblowing del Gruppo a disposizione sul 

portale intranet aziendale e sul sito internet www.renantis.com/it/denuncia-di-
irregolarita/ (www.renantis.com/whistleblowing sulla versione inglese del sito internet) 
del Gruppo Renantis; 

(ii) qualora la Segnalazione riguardi o veda coinvolto il responsabile o componenti della 
struttura Internal Audit di Renantis S.p.A., per posta ordinaria indirizzata direttamente 
all’attenzione del General Counsel: Renantis S.p.A., Legal & Corporate Affairs, Viale 
Monza n. 259 – 20126, Milano (MI), Italia (con all’esterno la dicitura “riservata-
segnalazione whistleblowing”). 

b) in forma orale, su espressa richiesta del Segnalante tramite incontro di persona (fisico o virtuale) 
con il Gestore delle Segnalazioni, da organizzare entro un periodo di tempo ragionevole dopo la 
richiesta di colloquio. Previo consenso del Segnalante, il colloquio è documentato mediante 
registrazione su un dispositivo idoneo alla conservazione e all’ascolto oppure mediante verbale, 
che il Segnalante può verificare, rettificare e confermare mediante sottoscrizione. 

Tutti i canali di Segnalazione adottati da Renantis sono progettati e gestiti in modo sicuro, anche al 
fine di impedire l’accesso alle informazioni da parte di personale non autorizzato e garantire che 
l’identità del Segnalante e delle altre persone coinvolte nella Segnalazione e nella successiva 
istruttoria rimanga riservata. 

Chiunque riceva una Segnalazione che rientra nell’ambito di questa procedura al di fuori dei canali 
dedicati, per qualsiasi motivo e con ogni mezzo, deve: 

i) garantire la riservatezza delle informazioni ricevute, avendo l’obbligo di non divulgare 
l’identità del Segnalante né della Persona Segnalata o qualsiasi altra persona menzionata 
nella Segnalazione, né qualsiasi informazione che consentirebbe di identificarle, 
direttamente o indirettamente; 

ii) indirizzare il Segnalante a conformarsi alla procedura stabilita da questa procedura per 
presentare la Segnalazione;  

iii) inoltrare comunque il prima possibile la Segnalazione ricevuta usando i canali stabiliti da 
questa procedura; 

iv) astenersi dall’intraprendere qualsiasi iniziativa autonoma di analisi e/o approfondimento. 

Il mancato rispetto dell’obbligo di riservatezza costituisce una grave violazione della procedura e 
potrà comportare l’adozione di provvedimenti disciplinari. 

3.3. Trasmissione delle Segnalazioni 

 
(4) I canali interni adottati da Renantis sono gestiti in conformità con le normative nazionali di volta in volta applicabili alle 
diverse società del Gruppo. Per quanto concerne le società italiane del Gruppo, i canali di segnalazione rispondono ai 
requisiti del D. Lgs. n. 24/2023 e delle indicazioni fornite da ANAC con la Delibera n. 311 del 12/07/2023. 

http://www.renantis.com/it/denuncia-di-irregolarita/
http://www.renantis.com/it/denuncia-di-irregolarita/
http://www.renantis.com/whistleblowing
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La Piattaforma Whistleblowing fornisce al Segnalante un percorso guidato, strutturato attraverso 
uno specifico questionario, volto a facilitare una descrizione precisa e circostanziata dei fatti oggetto 
della Segnalazione. Nel corso della Segnalazione il Segnalante avrà la facoltà di comunicare le 
proprie generalità oppure potrà restare nell’anonimato. 
Una volta inviata la Segnalazione, il Segnalante riceverà immediatamente un key-code di 16 cifre 
attraverso il quale potrà successivamente accedere alla Piattaforma per monitorare lo stato della 
propria Segnalazione. Tramite tale key-code, il Segnalante potrà, sempre restando anonimo, 
dialogare, attraverso apposita chat, con il Gestore delle Segnalazioni, rispondendo a eventuali 
richieste di chiarimento, fornendo informazioni aggiuntive e allegando documenti. 
Renantis si impegna a fornire al Segnalante, tramite la Piattaforma, un riscontro sul seguito che è 
stato dato – o si intende dare – alla Segnalazione entro 3 (tre) mesi dal ricevimento della 
Segnalazione stessa. Tale riscontro può consistere in una comunicazione di: natura interlocutoria 
(laddove l’analisi sia ancora in corso); avvenuta archiviazione; avvio di un’inchiesta interna; adozione 
di provvedimenti per affrontare la questione sollevata; rinvio a un’autorità competente per ulteriori 
indagini. Renantis potrà fornire un riscontro al Segnalante nei termini di cui sopra solo nel caso in 
cui la Segnalazione sia pervenuta al tramite la Piattaforma Whistleblowing o per tramite incontro di 
persona con il Gestore delle Segnalazioni. 

3.4. Contenuto della Segnalazione 
I Destinatari che vengano a conoscenza di Violazioni sono incoraggiati a segnalare i fatti, gli eventi e 
le circostanze relative alla Violazione tempestivamente, in buona fede e a condizione di avere motivi 
fondati di ritenere che tali informazioni siano vere. Non saranno prese in considerazione 
comunicazioni fondate su mere “voci di corridoio” o generici “sentito dire”. 
Le Segnalazioni devono essere il più dettagliate possibile, al fine di consentire la verifica efficace 
della loro fondatezza. Se possibile e quando noto al Segnalante, la Segnalazione dovrebbe includere: 

- una descrizione dettagliata degli eventi che si sono verificati (ivi compresi data e luogo) 
e come il Segnalante ne sia venuto a conoscenza; 

- il nominativo e il ruolo del Segnalato o le informazioni che consentano di indentificarlo; 
- il nominativo e il ruolo di eventuali altre parti che possano riferire sugli eventi oggetto 

della Segnalazione; 

- eventuali documenti o altri elementi che possano comprovare gli eventi segnalati. 

3.5. Verifica preliminare 
Tutte le Segnalazioni ricevute sono oggetto di una verifica preliminare da parte del Gestore delle 
Segnalazioni al fine di comprendere se le stesse siano corredate dalle informazioni necessarie per 
avviare le successive attività di approfondimento. 
Nell’ambito delle attività di verifica preliminare, il Gestore delle Segnalazioni potrà avvalersi - senza 
compromettere la riservatezza dell’identità del Segnalante e dei contenuti della Segnalazione - del 
supporto di altre strutture del Gruppo Renantis in base alle specifiche competenze di tali strutture. 
Al termine della verifica preliminare, il Gestore delle Segnalazioni archivia le Segnalazioni non 
pertinenti ovvero quelle che, in base alle informazioni fornite dal Segnalante, non consentono di 
ottenere un quadro sufficientemente dettagliato nonché quelle manifestamente infondate. 
Le Segnalazioni vengono archiviate a cura del Gestore delle Segnalazioni e dell’archiviazione viene 
dato conto nel reporting periodico successivamente descritto. Trascorsi cinque anni dalla data di 
archiviazione, tali Segnalazioni saranno cancellate, anonimizzate o aggregate. 

3.6. Approfondimento ed esiti delle verifiche 
Qualora la verifica preliminare abbia stabilito che la Segnalazione, essendo adeguatamente 



I_STAFF09.GR – Rev. 6 
Dicembre 2023 

Pag. 6  

 

 

circostanziata, può essere oggetto di ulteriori attività di approfondimento, il Gestore delle 
Segnalazioni provvede a: 

• effettuare specifiche attività di accertamento, coinvolgendo le strutture aziendali oggetto 
della Segnalazione e avvalendosi: 
o delle risorse della propria struttura, valutando l’avvio di attività di special audit, da 

attivare in base alle procedure previste dalla governance di Gruppo; 

o di altre strutture aziendali in base alle specifiche competenze; 
o di consulenti esterni, ove necessario. 

• interrompere le attività di approfondimento qualora, a seguito delle stesse, emerga 
l’infondatezza della Segnalazione; 

• nel caso in cui la Segnalazione risulti fondata: 
- informare l’Amministratore Delegato e il Collegio Sindacale, ove presente, della/e 

società del Gruppo Renantis eventualmente coinvolta/e; 
- informare organismi di supervisione/controllo, ove presenti, qualora i fatti segnalati 

abbiano un impatto anche solo potenziale ai sensi della normativa locale oggetto di 
supervisione/controllo (5); 

- informare il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari della 
Società; 

- informare il Comitato per il Controllo sulla Gestione di Renantis S.p.A., qualora i fatti 
segnalati comportino una violazione del Codice Etico e/o della Policy Anti-corruzione 
del Gruppo; 

- informare la struttura Risk Management, qualora i fatti segnalati possano 
potenzialmente influenzare il profilo di rischio del Gruppo; 

- informare la struttura Legal & Corporate Affairs per valutare, di concerto con altre 
strutture aziendali coinvolte, l’opportunità di intraprendere azioni legali a tutela degli 
interessi del Gruppo Renantis; 

- informare la struttura HR & Organization per valutare, qualora la Segnalazione 
coinvolga dipendenti del Gruppo Renantis, l’applicazione del sistema disciplinare; 

- elaborare un Action Plan, condiviso con le strutture aziendali coinvolte, al fine di 
ridurre ad un livello accettabile le carenze del sistema di controllo interno che hanno 
originato la situazione oggetto della Segnalazione, monitorandone l’implementazione; 

• nel caso in cui la Segnalazione risulti non solo infondata ma anche effettuata con l’intento di 
danneggiare / diffamare il Segnalato, informare: 
o la struttura HR & Organization per valutare, qualora il Segnalante, se noto, sia un 

dipendente del Gruppo Renantis, la possibile applicazione del sistema disciplinare; 
o la struttura Legal & Corporate Affairs per valutare, qualora il Segnalante, se noto, sia 

esterno al Gruppo Renantis, l’opportunità di intraprendere azioni legali a tutela degli 
interessi del Gruppo Renantis. 

Il Segnalante riceve attraverso la Piattaforma Whistleblowing informazioni circa l’esito delle attività 
di verifica e approfondimento condotte in merito alla propria Segnalazione. 
Le Segnalazioni che, all’esito delle verifiche, dovessero essere giudicate infondate sono archiviate a 
cura del Gestore delle Segnalazioni e delle stesse viene dato conto nel reporting periodico 

 
(5)  Ivi inclusi l’Organismo di Vigilanza della società italiana coinvolta nella Segnalazione, qualora i fatti segnalati abbiano 
un impatto anche solo potenziale ai sensi del D. Lgs. 231/2001 italiano, ovvero l’Órgano de Cumplimiento della società 
spagnola coinvolta nella Segnalazione, qualora i fatti segnalati abbiano un impatto anche solo potenziale ai sensi della Ley 
Orgánica spagnola. 
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successivamente descritto e, trascorsi cinque anni dalla data di archiviazione, vengono eliminate. 

3.7. Reporting 
Il Gestore delle Segnalazioni informa trimestralmente le strutture aziendali coinvolte nella gestione 
della Segnalazione, nonché i Collegi Sindacali, gli organismi di supervisione / controllo previsti dalle 
normative locali, ove presenti, e il Comitato per il Controllo sulla Gestione di Renantis S.p.A., 
rispettivamente per competenza rispetto al contenuto della Segnalazione, circa l’iter delle 
Segnalazioni ricevute e delle azioni intraprese. 

3.8. Archiviazione 
Tutta la documentazione relativa alla Segnalazione nonché alle attività di verifica e accertamento 
condotte sulla Segnalazione medesima sono archiviate a cura del Gestore delle Segnalazioni 
secondo le tempistiche e le modalità stabilite dalle normative applicabili localmente in materia di 
tutela dei dati personali, garantendo anche nell’archiviazione le tutele di riservatezza di cui ai 
successivi paragrafi 4 e 5. 

3.9. Canali di segnalazione esterna e divulgazione pubblica 
Benché il Segnalante sia incoraggiato a effettuare qualsiasi Segnalazione tramite i canali interni 
sopra descritti, Renantis riconosce che il Segnalante – nella misura e secondo le modalità consentite 
dalla normativa applicabile localmente (6) – ha il diritto di effettuare Segnalazioni alle competenti 
autorità, organismi o istituzioni nazionali, al ricorrere di determinate condizioni (c.d. segnalazione 
esterna). 

La divulgazione pubblica delle Violazioni consiste nel rendere di pubblico dominio informazioni sulle 
Violazioni tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di raggiungere un 
numero elevato di persone. Tale modalità di segnalazione può essere effettuata – in via del tutto 
residuale rispetto ai canali di segnalazione interna ed esterna – solo al ricorrere delle condizioni e 
nella misura consentita dalla normativa applicabile localmente. 

4. Le tutele del Segnalante 
Le tutele di seguito riportate si applicano, oltre che al Segnalante, anche ai seguenti soggetti: 

i. al Facilitatore; 
ii. alle persone del medesimo contesto lavorativo del Segnalante, di colui che ha sporto una 

denuncia o di colui che ha effettuato una divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da 
uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado; 

iii. ai colleghi di lavoro del Segnalante o della persona che ha sporto una denuncia o effettuato 
una divulgazione pubblica, che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della stessa e che 
hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente; 

iv. agli enti di proprietà del Segnalante o della persona che ha sporto denuncia o effettuato una 
divulgazione pubblica o per i quali le stesse persone lavorano nonché agli enti che operano 
nel medesimo contesto lavorativo delle predette persone. 

4.1.  Riservatezza 
Nell’incoraggiare i Destinatari a segnalare tempestivamente qualsiasi Violazione, Renantis 
garantisce la riservatezza di ciascuna Segnalazione e delle informazioni contenute al suo interno, ivi 
compresa l’identità del Segnalante, del/i Segnalato/i e di ogni altra persona coinvolta. La protezione 

 
(6) Un elenco non esaustivo degli enti nazionali competenti a ricevere le segnalazioni esterne è disponibile all’Allegato 1.  
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riguarda non solo il nominativo di tali soggetti ma anche tutti gli elementi della Segnalazione dai 
quali si possa ricavare, anche indirettamente, l’identificazione degli stessi. 
Le identità di tali soggetti non saranno comunicate a nessuno al di fuori del Gestore delle 
Segnalazioni, ad eccezione dei seguenti casi: 

a) i soggetti di cui sopra hanno espresso il proprio consenso esplicito, oppure hanno 
intenzionalmente divulgato la propria identità nell’ambito di una divulgazione pubblica; 

b) la comunicazione è obbligatoria ai sensi della normativa applicabile localmente (ad es. 
nell’ambito di indagini penali, tributarie e/o amministrative o ispezioni delle Autorità di 
controllo).  

La violazione dell’obbligo di riservatezza a tutela del Segnalante e degli altri soggetti coinvolti nella 
Segnalazione (fatte salve le eccezioni di cui sopra) è fonte di responsabilità disciplinare. 

4.2. Divieto di ritorsione 
Renantis non tollera alcuna forma di minaccia, ritorsione (7) o discriminazione – tentata o effettiva 
– per motivi collegati alla Segnalazione, ai danni dei Segnalanti e di chiunque abbia collaborato 
all’istruttoria per comprovare la fondatezza della Segnalazione. La protezione da misure ritorsive è 
garantita anche al Segnalante anonimo che ritenga di aver subito ritorsioni e sia stato 
successivamente identificato. 
Il soggetto che ritiene di aver subito un atto ritorsivo quale conseguenza della Segnalazione può 
darne notizia al suo superiore gerarchico, al responsabile della funzione HR & Organization o al 
responsabile della funzione Internal Audit di Renantis S.p.A. 
Renantis si impegna ad eliminare, laddove possibile, o comunque compensare gli effetti di qualsiasi 
ritorsione ai danni dei soggetti sopra menzionati. Renantis si riserva il diritto di intraprendere azioni 
disciplinari e/o legali adeguate contro chiunque compia – o minacci di compiere – atti di ritorsione 
contro i soggetti elencati in precedenza, fatto salvo il diritto delle parti coinvolte di tutelarsi 
legalmente qualora siano state riscontrate responsabilità di natura penale o civile legate alla falsità 
di quanto dichiarato o segnalato. 

È responsabilità del Segnalante – anche anonimo – effettuare Segnalazioni in buona fede. La 
protezione del Segnalante è garantita nel caso in cui la Segnalazione sia stata effettuata nella 
ragionevole convinzione che i fatti segnalati fossero veri. Viceversa, in caso di accertamento con 
sentenza – anche non definitiva di primo grado – della responsabilità penale per i reati di calunnia 
o diffamazione, ovvero della responsabilità civile per aver riferito informazioni false riportate 
intenzionalmente con dolo o colpa grave, la protezione prevista in caso di ritorsioni non trova 
applicazione e al Segnalante è irrogata una sanzione disciplinare. 

Renantis può intraprendere le più opportune misure disciplinari e/o legali, nella misura consentita 
dalla normativa applicabile localmente, a tutela dei propri diritti, dei propri beni e della propria 
immagine, nei confronti di chiunque abbia effettuato in mala fede Segnalazioni false, infondate od 
opportunistiche e/o al solo scopo di calunniare, diffamare o arrecare pregiudizio alla Persona 
Segnalata o ad altre parti coinvolte nella Segnalazione. 

5. Tutele garantite al Segnalato 

Renantis garantisce la riservatezza dell’identità del Segnalato e tutela il Segnalato medesimo da 
Segnalazioni che si rivelino essere infondate, ovvero basate su circostanze fattuali non vere che 

 
(7) Per misure ritorsive si intendono, a titolo di esempio, il licenziamento, la sospensione, le azioni disciplinari, i cambi di 
mansione o di sede e/o ogni altro tipo di intimidazione collegati – direttamente e/o indirettamente – alla Segnalazione.  



I_STAFF09.GR – Rev. 6 
Dicembre 2023 

Pag. 9  

 

 

potrebbero danneggiare la reputazione e/o la carriera professionale dello stesso. 
Qualora il Segnalato venga a conoscenza di un procedimento a suo carico, questi ha il diritto ad 
essere ascoltato e difendersi in relazione alla Segnalazione. Ove il Segnalato faccia richiesta di 
accesso agli atti della Segnalazione, il Gestore delle Segnalazioni potrà dare seguito alla domanda 
nella misura in cui ciò non pregiudichi il corretto svolgimento dell’istruttoria e la riservatezza del 
Segnalante. 
Il Gestore delle Segnalazioni è comunque tenuto a mantenere riservata l’identità del Segnalato, ad 
eccezione dei seguenti casi: 

• l’identità del Segnalato deve essere rivelata per un obbligo di legge (ad es. in caso di indagini 
penali); 

• nella Segnalazione vengano rivelati fatti tali che, seppur estranei al Gruppo, rendano dovuta 
la segnalazione all’Autorità giudiziaria (ad es. reati di terrorismo, spionaggio, attentati, etc.). 

La violazione dell’obbligo di riservatezza a tutela del Segnalato (fatte salve le eccezioni di cui sopra) 
è fonte di responsabilità disciplinare. 

6. Diffusione e aggiornamento 

Renantis si impegna a comunicare la presente procedura a tutta l’organizzazione e a diffonderla 
attraverso la intranet e il sito internet aziendale in una sezione separata, facilmente identificabile e 
accessibile. 
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ALLEGATO 1: Canali di segnalazione esterna 
 

Nazione Ente istituzionale Link per informazioni 

Italia 
Autorità Nazionale Anticorruzione 

(“ANAC”) 
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing  

Spagna 
Autoridad Independiente de 
Protección del Informante 

https://www.antifraucv.es  

Francia Défenseur des droits https://www.defenseurdesdroits.fr/fr  

Finlandia Valtioneuvoston Oikeuskansleri https://oikeuskansleri.fi/en/whistleblower-protection  

Paesi Bassi 
Dutch Whistleblowers Authority 

(Huis voor Klokkenluiders) 
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/  

Portogallo Mecanismo Nacional Anticorrupção https://mec-anticorrupcao.pt/  

Polonia Państwowa Inspekcja Pracy https://www.pip.gov.pl/  

Svezia Integritetsskyddsmyndigheten 
https://www.imy.se/privatperson/utfora-

arenden/visselblasning/  

 

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.antifraucv.es/
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr
https://oikeuskansleri.fi/en/whistleblower-protection
https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
https://mec-anticorrupcao.pt/
https://www.pip.gov.pl/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/visselblasning/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/visselblasning/
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ALLEGATO 2: Tutela del trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 
196/2003 (Codice Privacy) e del Regolamento Europeo sulla Protezione dei 
Dati 2016/679 (Regolamento Privacy) 

 
Le informazioni e ogni altro dato personale acquisiti in relazione alla Segnalazione sono trattati – 
anche nel contesto della Piattaforma Whistleblowing – nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 
e s.m.i. ("Codice Privacy") e, a seguito della sua applicabilità, del Regolamento Europeo sulla 
Protezione dei Dati 2016/679 (il "Regolamento Privacy") nonché di ogni altra norma applicabile in 
materia di trattamento dei dati personali, ivi incluso il D.Lgs. n. 24/2023. In particolare, il trattamento 
dei dati personali si svolgerà nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità 
degli interessati, con particolare riferimento alla riservatezza e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 

 
La Società e le società del Gruppo Renantis assicurano che i dati di cui vengono a conoscenza ai fini 
della presente Istruzione Operativa per la Gestione delle Segnalazioni (Whistleblowing) sono trattati 
lecitamente e limitatamente alle necessità di detta Istruzione Operativa. 

 

Il trattamento dei dati, per il rispetto dei principi e finalità sopradette, avviene: 

a. informando preventivamente e adeguatamente gli Interessati come da informativa di cui al 
successivo Allegato 3, quale parte integrante e sostanziale della presente Istruzione Operativa 
per la Gestione delle Segnalazioni; 

b. adottando misure di sicurezza idonee a preservare i dati da accessi o utilizzi non autorizzati, illeciti 
o non conformi alle finalità della presente Istruzione Operativa; 

c. garantendo, l’assoluta riservatezza degli Interessati, a tal fine, in particolare: 

i. non possono essere fornite al Segnalato indicazioni che possano far risalire alla identità del 
Segnalante, compreso, ovviamente, il suo nominativo, se indicato, fatto salvo il caso in cui 
venga accertato che il Segnalante abbia dichiarato il falso con l’intento di danneggiare la 
persona segnalata; 

ii. la comunicazione ai soggetti terzi, eventualmente coinvolti nell’ambito della Segnalazione, 
che i loro dati personali sono trattati in relazione ad una Segnalazione, deve avvenire solo 
qualora non sussista il rischio che, comunicando tale informazione, si comprometta la capacità 
di verificare efficacemente la fondatezza della Segnalazione. 
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ALLEGATO 3: Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) e del 
Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati 2016/679 (Regolamento 
Privacy) 

 

Le Società che agiscono quali contitolari ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del Regolamento Privacy 
sono elencato all’Allegato 4 della presente procedura. 
 
Le Società contitolari forniscono, qui di seguito, l’informativa sui trattamenti dei dati personali dei 
Segnalanti, Segnalati ed eventuali altri soggetti terzi coinvolti (di seguito “Interessati”), in relazione 
alla gestione delle Segnalazioni disciplinate dalla presente Istruzione Operativa per la Gestione delle 
Segnalazioni (Whistleblowing). 

 
1. Dati trattati 

Il trattamento ai sensi della presente informativa ha ad oggetto dati personali degli Interessati forniti 
direttamente dagli Interessati o raccolti nel corso delle attività inerenti alla gestione delle segnalazioni 
(“Whistleblowing”). In particolare, tali dati saranno trattati in caso di segnalazione non anonima 
oppure nel caso in cui l’Interessato sia oggetto di segnalazione (congiuntamente definiti i "Dati"). 

 

I Dati possono comprendere oltre a dati comuni quali, ad esempio, nome, cognome, età e/o qualifica 
lavorativa degli Interessati, anche, eventualmente, categorie particolari di dati personali che 
rivelano l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, dati 
relativi alla salute, alla vita sessuale o all’orientamento sessuale degli Interessati, nonché dati 
giudiziari, purché strettamente pertinenti e necessari alla gestione delle Segnalazioni , nel rispetto 
dei principi di proporzionalità e necessità. 
 
In ogni caso, i dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica 
Segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente. 

 

2. Finalità del trattamento e conferimento obbligatorio dei dati 
I dati personali degli Interessati sono trattati per le finalità connesse alla gestione delle Segnalazioni 
come indicate nella Istruzione Operativa Gestione delle Segnalazioni, incluse le finalità di 
accertamento dei fatti oggetto delle segnalazioni, di corretto svolgimento delle indagini interne e di 
adozione dei conseguenti provvedimenti, e per adempiere agli obblighi previsti dalla legge. 

 

La base giuridica del trattamento dei Dati è la necessità di adempiere un obbligo legale al quale è 
soggetto il titolare, nonché l’interesse legittimo di quest’ultimo al rispetto delle policy aziendali e 
dei modelli organizzativi e gestionali adottati dalle società del Gruppo, ove applicabili . Il 
trattamento dei Dati che comprendono, eventualmente, categorie particolari di dati viene 
effettuato solo se, a seconda delle circostanze, riguardi i dati personali dell’interessato resi 
manifestamente pubblici dall’interessato stesso oppure sia necessario per accertare, esercitare o 
difendere un diritto del titolare in sede giudiziaria. 

 

Il trattamento dei Dati è obbligatorio per perseguire le finalità relative alla gestione delle 
Segnalazioni. Fatto salvo il diritto per il Segnalante di rimanere anonimo, il mancato conferimento 
dei dati non consente di effettuare una segnalazione e di darle seguito. 
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3. Modalità e logica del trattamento 
I trattamenti dei Dati sono effettuati preferibilmente attraverso strumenti automatizzati (ad 
esempio, utilizzando procedure e supporti elettronici) oppure manualmente (ad esempio su 
supporto cartaceo); in entrambe le modalità, il trattamento avverrà con logiche rispondenti alle 
finalità sopraindicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei Dati. 
 
4. Autorizzati al trattamento 
I dati personali sono trattati dal responsabile della struttura di Internal Audit di Renantis S.p.A., 
nonché, eventualmente, dalle strutture Internal Audit, HR & Organization e Legal & Corporate 
Affairs di Renantis S.p.A. in qualità di autorizzati del trattamento.  

 

5. Categorie di destinatari ai quali i dati potrebbero essere comunicati in qualità di titolari o che 
potrebbero venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o autorizzati del trattamento 

Potranno venire a conoscenza dei Dati degli Interessati gli autorizzati al trattamento dalla Società, 
nonché potranno essere comunicati anche a soggetti terzi. In tal caso, gli stessi soggetti saranno 
individuati come autonomi titolari oppure designati come responsabili o autorizzati del trattamento, 
in conformità alle vigenti disposizioni di legge in materia di privacy. In ogni caso, ai responsabili o agli 
autorizzati, Renantis S.p.A. fornirà adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento 
all’adozione delle misure minime di sicurezza, al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza 
dei Dati. 
I suddetti soggetti sono ricompresi nelle seguenti categorie: 
a) consulenti (e quindi, in via esemplificativa ma non esaustiva, periti, consulenti legali o fiscali, 

società di auditing, società di revisione); 
b) società incaricate dell’amministrazione e gestione del personale, della conservazione dei dati 

personali dei dipendenti, ivi inclusi i dati personali dei dipendenti cessati dal servizio; 
c) società incaricate dello sviluppo e/o esercizio dei sistemi informativi; 
d) fornitori di servizi (in via esemplificativa ma non esaustiva il fornitore della Piattaforma 

Whistleblowing, fornitori di servizi informatici); 
e) Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia; 
f) Organismi di vigilanza della Società o delle Società del Gruppo Renantis. 
In ogni caso, l'identità del Segnalante (o di qualunque soggetto menzionato in una Segnalazione) e 
ogni informazione da cui si possa desumere, direttamente o indirettamente, la sua identità non sarà 
comunicata a nessuno, al di fuori del Gestore delle Segnalazioni, senza l'esplicito consenso 
dell’interessato o, laddove questo non sia richiesto, nel rispetto dei limiti e delle opportune tutele 
previste dalla legge applicabile. 
 

6. Diritti dell’Interessato 
L’l'Interessato, in ogni momento e gratuitamente, potrà chiedere: 

• la conferma che sia o meno in corso un trattamento dei propri dati personali e, in tal caso, di 
ottenere l’accesso a tali dati e alle informazioni relative al trattamento stesso, come previsto 
dall’art. 15 del Regolamento Privacy (diritto di accesso); 

• la rettifica e la correzione dei dati personali inesatti, o l’integrazione dei dati personali incompleti 
anche fornendo una dichiarazione integrativa, come previsto dall’art. 16 del Regolamento Privacy 
(diritto di rettifica); 

• ove applicabile, la cancellazione dei dati stessi, in presenza di uno dei motivi previsti dall’art. 17 
del Regolamento Privacy (diritto di cancellazione); 

• di limitare il trattamento dei propri dati personali, in presenza di uno dei motivi previsti dall’art. 
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18 del Regolamento Privacy (diritto di limitazione); 

• ove applicabile, opporsi, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano come previsto all'art. 21 del Regolamento Privacy (diritto di 
opposizione). 

 
L'esercizio dei diritti sopra elencati può, in ogni caso, essere ritardato, limitato o escluso con   
comunicazione motivata e resa senza ritardo all'interessato, a meno che la comunicazione possa 
compromettere la finalità della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura 
necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi 
dell'Interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell'identità del Segnalante. 
Fatto salvo ogni ricorso giurisdizionale, l’Interessato avrà il diritto di proporre reclamo all'autorità di 
controllo nello Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si è verificata 
la presunta violazione ove ne sussistano i presupposti e qualora ritenga che il trattamento che lo 
riguarda sia effettuato in violazione della legge sulla protezione dei dati.  
In ogni caso, i contitolari sono interessati ad eventuali motivi di reclamo prima di adire l’autorità 
competente, così da poter prevenire e risolvere eventuali controversie in modo amichevole e 
tempestivo, con la massima cortesia, serietà e discrezione. 
Le relative richieste potranno essere inoltrate per iscritto al titolare al seguente indirizzo di posta 
elettronica internal.audit@renantis.com. 

 

7. Conservazione dei dati personali 
I dati personali possono essere conservati per un periodo di tempo non superiore a quello 
necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti e trattati e comunque per non oltre cinque anni 
dall’archiviazione della segnalazione a seguito del completamento delle attività di verifica e 
approfondimento condotte, a eccezione del caso in cui sia avviata un’azione giudiziaria e/o 
disciplinare nei confronti del Segnalato o del Segnalante che avesse reso dichiarazioni in malafede, 
false o diffamatorie; in detti casi i dati personali possono essere conservati fino a conclusione 
definitiva del procedimento giudiziario e/o disciplinare. 
Alla cessazione del periodo di conservazione i dati saranno cancellati, anonimizzati o aggregati. 

 
8. Trasferimento dei dati all’estero 

I Dati potranno essere liberamente trasferiti fuori dal territorio nazionale a Paesi dell’Unione 
europea e dello Spazio Economico Europeo (“SEE”). L'eventuale trasferimento dei Dati 
dell'Interessato in Paesi esteri anche al di fuori dell’Unione europea e dello SEE, e, in particolare, in 
quelli cui hanno sede le Società del Gruppo Renantis, potrà aver luogo laddove necessario per 
perseguire le finalità del trattamento o ad esempio qualora il Titolare del trattamento decida di 
localizzare al di fuori dell'Unione europea i propri server o banche dati aziendali o di avvalersi di 
soggetti stabiliti all'estero per l'affidamento di servizi in outsourcing. Tale trasferimento avverrà, in 
ogni caso, nel rispetto delle garanzie appropriate previste dalla normativa applicabile ed in 
conformità con quanto previsto ai sensi dell’articolo 44 e seguenti del Regolamento Privacy. 

 

9. Modifiche e aggiornamenti 
La presente informativa è valida sin dalla data di efficacia. La Società potrebbe tuttavia apportare 
modifiche e/o integrazioni a detta informativa rese necessarie in particolare per modifiche 
normative. Il testo dell’informativa aggiornata sarà pubblicato sui siti intranet e internet 
www.renantis.com, con comunicazione delle modifiche e/o integrazioni, ove possibile, della modifica 
agli Interessati attraverso la Piattaforma Whistleblowing. 

  

mailto:internal.audit@renantis.com
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ALLEGATO 4: Società Contitolari ai sensi dell’art. 26 Regolamento Europeo 
sulla Protezione dei Dati 2016/679 (Regolamento Privacy) 
 

- Renantis S.p.A. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Actelios Solar S.p.A. - Santa Caterina Villarmosa (CL) Via Michele Capra 24, Italia 
- Ambiente 2000 S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Big Fish SPV S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Iron SPV S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Ecosesto S.p.A. - Rende (CS) Località Cancello Magdaloni, Italia  
- Eolica Petralia S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Eolica Sud S.r.l. - Davoli (CZ) Via Carlo Alberto Dalla Chiesa 3 
- Eolo 3W Minervino Murge S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Geopower Sardegna S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Prima S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Solar Mesagne S.r.l. - Corato (BA) Strada Provinciale 231 Km 32,70, Italia 
- Renantis Energy Trading S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Renantis Solutions S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Renantis Italia S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Kailia Energia S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Minervia Vento S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Tibula Energia S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Nora Ventu S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Odra Energia S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Renantis Sicilia S.r.l. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Energy Team S.p.A. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- SAET S.p.A. - Selvazzano Dentro (PD) Via A. Moravia 8, Italia 
- Italian Subholdco S.p.A. - Milano (MI) Corso Italia 3, Italia 
- Carsolis S.r.l. - Milano (MI) Via Cino Del Duca 5, Italia 
- Renantis Italia Produzione 2023 S.r.l. - Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
- Renantis Netherlands B.V. - St.-Jacobsstraat 123-125, 3511 BP Utrecht, The Netherlands 
- Renantis Finland Oy - Oy Bulevardi 1, 6th floor, 00100 Helsinki, Finland 
- Greenwatt Mustalamminmäki Oy Ab - Rantalainen Palkkatilanportti 1 00240 Helsinki Finland 
- Greenwatt Koiramäki Oy Ab - Rantalainen Palkkatilanportti 1 00240 Helsinki Finland 
- Renantis France SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le Méridien 
- Esquennois Energie SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien 
- Parc Eolien des Cretes SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien  
- Parc Eolien du Fouy SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien  
- Parc Eolien d’Illois SARL - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien  
- S.E.TY-RU SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le Méridien 
- CEP Tramontane 1 SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien 
- Eol Team SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le Méridien 
- Ferme Eolienne de Noyales SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble 
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Le Méridien 
- Parc Eolien du Bois Ballay SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien 
- Parc Eolien de Mazeray et de Bignay SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville 

Immeuble Le Méridien 
- Parc Eolien des Coudrays SAS - à Rennes (35.200) 103 A Avenue Henri Fréville Immeuble Le 

Méridien 
- Renantis Norway AS - Sørstrandsvegen, 6823 Sandane, 460 Gloppen, Norway 
- Elektrownie Wiatrowe Bonwind Lyszkowice Sp. z o.o. - ul. Perkalowa 16, Łódź, Poland 
- Parque Eolico La Carracha, S.L. - 26, Francisco de Vitoria Street, Zaragoza, Spain, 50008 
- Nuevos Parque Eolicos La Muela, A.I.E. - 26, Francisco de Vitoria Street, Zaragoza, Spain, 

50008 
- Parque Eolico Plana de Jarreta, S.L. - 26, Francisco de Vitoria Street, Zaragoza, Spain, 50008 
- Eólica Cabezo San Roque, SAU - C/Serrano núm.27, 3º Dcha. 28001 Madrid 
- Energía Eólica de Castilla, S.L. - C/ Serrano núm. 27 4º Dcha. 28001 Madrid 
- Renantis España 1, S.L.U. - C/ Serrano núm. 27 4º Dcha. 28001 Madrid 
- Renantis España 2, S.L.U. - C/ Serrano núm. 27 4º Dcha. 28001 Madrid 
- Renantis España 3, S.L.U. - C/ Serrano núm. 27, 3º Dcha, 28001 Madrid 
- Desafio Solar, S.L.U. - C/ Serrano núm. 27 3º Dcha. 28001 Madrid 
- Premier SPV 17 SL - C/Osca, n. 1, Planta 4, oficina 6,7,8, Polígono Industrial Plaza, 50197 

Zaragoza 
- Ardemer ITG SL - Polígono Industrial La Estación, Calle Estación del Norte, 6, Despacho 39, 

44500, Andorra (Teruel) 
- Parque Eolico El Herrero SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Parque Eolico El Umbral SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Parque Eolico La Pera SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Parque Eolico Porqueros SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Parque Eolico Ucedo SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Parque Eolico Veldedo SL - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Renantis Operation Spain, S.L. - Calle Serrano 27, 3º derecha, 28001 Madrid 
- Brattmyrliden Vind AB - c/o Genetor Coworking Lokgatan 11 G 211 20 Malmö 
- Åliden Vind AB - c/o Genetor Coworking Lokgatan 11 G 211 20 Malmö 
- Renantis Sweden AB - c/o Genetor Coworking Lokgatan 11 G 211 20 Malmö 
- Assel Valley Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Auchrobert Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Ben Aketil Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Renantis UK Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN London, England 
- West Browncastle Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, 

Dochgarroch, Inverness, IV3 8GY 
- Boyndie Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Cambrian Wind Energy Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN London, 

England 
- Earlsburn Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 
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Inverness, IV3 8GY 
- Kilbraur Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Millennium Wind Energy Limited - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Renantis Energy Trading UK Ltd - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN London, 

England 
- Naturalis Energy Developments Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN 

London, England 
- Renantis Offshore HoldCo 1 Ld - Beauly House Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Renantis Offshore HoldCo 2 Ld - Beauly House, Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Mynydd Fforch Dwm Wind Energy 2021 Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, 

SW1W 0EN London, England 
- Strath Tirry Wind Energy 2021 Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN 

London, England 
- Earlsburn Wind FARM Extension 2021 Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, 

SW1W 0EN London, England 
- Stromar Offshore Wind Farm, Ltd - 1st Floor 26 Frederick Street, Edinburgh, United Kingdom, 

EH2 2JR 
- Bellrock Offshore Wind Farm, Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Broadshore Offshore Wind Farm, Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, 

Dochgarroch, Inverness, IV3 8GY 
- Renantis Energy Scotland Holdco 1 Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, 

Dochgarroch, Inverness, IV3 8GY 
- Renantis Energy Scotland Holdco 2 Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, 

Dochgarroch, Inverness, IV3 8GY 
- Knockkippen Wind Energy Limited - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, SW1W 0EN 

London, England 
- Sinclair Offshore Wind Farm, Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Longhaven Offshore Wind Farm Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Scaraben Offshore Wind Farm Ltd - Beauly House, Dochfour Business Centre, Dochgarroch, 

Inverness, IV3 8GY 
- Vector Cuatro, SLU - C/Serrano núm.27, 3º dcha. 28001 Madrid 
- Vector Renewables Japan KK - Hanai Building 5F, 1-2-9 Shibakoen, Minato-ku, Tokyo (Japan) 
- Vector Renewables México SA de CV - Avenida Paseo de Reforma, Edificio 300, piso 17, 

oficina 1717, Col. Juárez, Delegación Cuauhtémoc, CP 06600, México 
- Vector Renewables UK Ltd - Third Floor, 10 Lower Grosvenor Place, London, England, SW1W 

0EN 
- Vector Cuatro Chile S.p.A. - Calle los Militares, núm. 5001, Depto:1101, Comuna: Las Condes, 

Ciudad: Santiago, Rol: 607-794, Chile 
- Vector Renewables Australia Pty Ltd - Level 11, 1 Margaret Street Sydney NSW 2000 Australia 
- Vector Renewables Italia S.r.l. – Milano (MI) Viale Monza 259, Italia 
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- Vector Renewables France, Sarl - 5 Rue Jean Macé 35700 Rennes, France 
- VC Renewables AB - Sodra Vallgatan 5 211 40 Malmo, Sweden 
- Windfor S.r.l. - Corso Venezia 16, 20121 Milano, Italia 
- Renantis North America, Inc. - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- IS 42 Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- NC 42, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- NC 42 Solar, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- NC 42 Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Innovative Solar 42, LLC - 160 Mine Lake Ct., Suite 200 Raleigh North Carolina 27615 
- Middleton Power, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Middleton Power Generation, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- HG Solar Development, LLC - 80 State Street, Albany, New York, 12207-2543 
- DLP MA Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- SPME Holdings 2015, LLC - Princeton South Corporate Ctr., Suite 160 100 Charles Ewing Blvd, 

Ewing, NJ 08628 
- SPME Dartmouth Holdings, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Fisher Road Solar I, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Syncarpha Massachusetts, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Syncarpha Palmer, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Renantis North America Development and Management Services, LLC - 251 Little Falls Drive, 

Wilmington, Delaware 19808 
- Novis Renewables, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Novis Renewables Holdings, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- EF NY CDG 001, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- EF NY CDG 002, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- EF NY CDG 003, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- EF NY CDG 007, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- EF NY CDG 009, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- EF NY CDG 011, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- TLS Holdco, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- WMC Solar Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Westmoreland County Solar Project, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- NOV RF Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- NOV RF Lessee, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Building Energy Holding U.S., LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Building Energy Development US, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Building Energy Holdco I, LLC -251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Building Energy Asset Management, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington, Delaware 19808 
- Calypso Solar 1, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Odyssey Solar 1, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Penelope Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Ulysses Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Odyssey Solar 2, LLC -1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Telemachus Solar, LLC -1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Argos Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Calypso Solar 3, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Odyssey Solar 3, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
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- Daphne Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Apollo Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Artemis Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Laertes Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Building Energy Wind Iowa, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Green Cyclones, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Leonardo Wind 1, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Michelangelo Wind 1, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Michelangelo Wind 3, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Michelangelo Wind 4, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Optimum Wind 3, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Optimum Wind 4, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Optimum Wind 5, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Optimum Wind 6, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Optimum Wind 7, LLC -3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Venus Wind 3, LLC - 3311 100th st. #42456 Des Moines, IA 50323 
- Annapolis Solar Park, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Andromeda Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Cassiopea Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- Perseus Solar, LLC - 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801 
- NRH Project Holdco, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Nov NY53 Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Nov NY53 Lessee, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Huisache Solar, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Webb PV Holdings, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- PK Solar, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Muddy Creek Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- King County Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Drunkards Wash Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Emery Bull Creek Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Hanks Crossing Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 
- Turner Creek Energy, LLC - 251 Little Falls Drive, Wilmington Delaware 19808 


